MITTETULUNDUSUHINGU PARNU NOORTE VABAAJAKESKUSE
POHIKIRI

1 ULDSATTED

1.1. Mittetulundusiihing Parnu Noorte Vabaajakeskus (edaspidi iihing) on avalikes
huvides tegutsev fiilisiliste ja juriidiliste isikute vabatahtlik ihendus.

1.2. Uhingu nimi on Pirnu Noorte Vabaajakeskus, mille liihend on MTU PNVK ja
ithingu tegevuspiirkonnaks on Parnumaa.

1.3. Uhing on sdltumatu organisatsioon ja ei ole iihegi teise organisatsiooni sektsioon.

1.4. Uhingu eesmirgid on: Lihtuvalt noorte vajadustest ja huvidest toetada noorte
mitmekiilgset ja jatkusuutliku sotsiaalset arengut 1dbi erinevate noorsootddalaste
tegevuste.

1.5. Oma eesmaérkide saavutamiseks viib tihing ellu jargmisi tegevusi:

1.5.1. Korraldab keskustes igapdevaselt avatud noorsoot6od

1.5.2. Loob noortele erinevaid huvitegevusi vastavalt noorte huvidele ja
vajadustele.

1.5.3. Korraldab noorsootodd avalikus ruumis (mobiilne noorsootdo,
kontaktnoorsootdo, tinavanoorsootdd jms)

1.5.4. Toetab noorte omaalgatuslike tegevusi ja kaasab neid
otsustusprotsessidesse

1.5.5. Arendab ja koordineerib kohalikul tasandil noorsoot6od

1.5.6. Tootab vilja, koordineerib ja rakendab erinevaid noori toetavaid
teenuseid vastavalt sihtrithmadele (NEET-noored, riskinoored,
erivajadusega noored, vanemad jne.)

1.5.7. Kaorraldab erialaseid koolitusi

1.5.8. Kirjutab projekte ja viib ellu projektitegevusi

1.5.9. Korraldab erinevates formaatides noortelaagreid ja malevaid

1.5.10. Korraldab rahvusvahelist noorsootdod

1.5.11. Teeb tihedat koost6dd vorgustikuliikmetega ja kohaliku omavalitsusega

1.5.12. Korraldab tegevusi, seminare jmt. kohaliku noorsootd6 arendamise
eesmargil

1.6. Uhingul on digus:

1.6.1. omandada ja kdsutada kinnis- ja vallasvara ning pangakontot;

1.6.2. sdlmida lepinguid asutustega, ettevotetega, juriidiliste ja flilisiliste
isikutega;

1.6.3. taotleda toetusi, auhindu ja stipendiume tihingu pdhikirjaliste
eesmarkide elluviimiseks;

1.6.4. luua ithingu juurde palgalisi ametikohti ja kaasata to0sse eksperte;

1.6.5. osaleda majandustegevuses, millest saadav tulu suunatakse tihingu
cesmarkide paremaks saavutamiseks

1.6.6. astuda teiste tihenduste liikmeks.

1.6.7. luua oma struktuuri teisi alliiksusi ja osakondi

1.6.8. tiihingul voib olla oma pitsat, stimboolika ja atribuutika.



1.7. Andmete kogumiseks kasutab lihing Eesti ANK poolt hallatavat noortekeskuste
Logiraamatut, mille abil on vO0imalik noortekeskustel koguda tdenduspdhiseks
analiiiisiks igapédevast statistikat, stindmuste ja iirituste kirjeldusi. Keskuses osalevate
noorte kohta iilevaate saamiseks kogutakse noorte kohta jargmist teavet: sugu, vanus,
piirkond kus elab, staatus (Opib, to6tab, ei ole seotud), kus dpib ja vanemate/hooldajate
kontakti. Logiraamatusse sisestatud andmete pohjal analiiiisitakse noorte osalusi,
unikaalseid osalusi igal aastal vdetud eesmérkide tditmist, noortekeskuste
hetkeolukorda ja vajadusi.

II UHINGU LIIKMEKS VASTUVOTMISE NING UHINGUST
VALJAASTUMISE NING VALJAARVAMISE KORD JA TINGIMUSED

2.1. Uhingu liikmeks vdib astuda iga fiiiisiline v&i juriidiline isik, kes vastab lifkmetele
esitatavatele nouetele, ndustub ithingu eesmirkidega ning on ndus tditma iihingu
pohikirja ning tildkoosoleku ja juhatuse otsuseid.

2.2. Uhingu liikmeks saada soovija peab esitama kirjaliku avalduse juhatusele, kes
hiljemalt iihe kuu jooksul arvates avalduse saamisest teeb litkmeks vastuvotmise voi

sellest keeldumise otsuse ning teeb selle teatavaks avalduse esitanud isikule.

2.3. Uhingu liikmeks saada soovija tasub iihingu arvele kiesoleva majandusaasta
lilkmemaksu.

2.4. Litkmemaksu tasuvad kdik ithingu litkkmed. Litkmemaksu suuruse iile otsustamine
kuulub iildkoosoleku paevakorda.

2.5. Koik iihingu litkmed voivad iihingust vélja astuda kirjaliku avalduse alusel.
2.6. Uhingu juhatus v&ib iihingust vilja arvata liikme, kelle tegevust ta hindab
vastukdivaks {ihingu eesmaérgile voi ithingu pohikirjas esitatut eiravaks, kahjustab

ithingu mainet voi on pikaaegne passiivne iithinguliige.

2.7. Jooksva majandusaasta lilkmemaksu mittetasunud liikme arvab {ihingu juhatus
litkkmete hulgast vilja.

2.8. Uhingu juhatus teatab viivitamatult viljaarvatavale viljaarvamise otsusest ja selle
pohjusest. Viljaarvataval on digus esitada kiisimus ldbivaatamiseks tildkoosolekule.

III LIIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

3.1. Uhingu liikmetel on digus:
- votta osa kdigist iihingu korraldatavatest {iritustest



- vOtta osa sOna- ja hdiledigusega tildkoosolekust;
- saada teavet iihingu tegevuse kohta;

- astuda iihingust vilja;

- olla valitud iihingu juhtorganitesse;

3.2. Uhingu liikmetel on kohustus:
- tunnustada iihingu eesmirke ning jirgida tihingu tegevuses osalemisel pdhikirja
ning iildkoosoleku ja juhatuse otsuseid;
- tasuda iihingu litkmemaksu.
- hoida tihingu mainet

IV ULDKOOSOLEK

4.1. Uhingu kdrgeimaks organiks on iihingu iildkoosolek, kus igal {ihingu liikmel on
tiks haal.

4.2. Uldkoosoleku péidevus:
- lhingu pdhikirja muutmine;
- lhingu eesmirgi muutmine;
- thingu litkmemaksu suuruse kehtestamine;
- juhatuse lilkmete méidramine ja tagasikutsumine;
- muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse voi pohikirjaga antud teiste
organite padevusse.

4.3. Uldkoosolek on otsustusvdimeline kui sellest vdtab osa vihemalt 50% iihingu
litkmetest. Kui tildkoosolekul ei ole esindatud vihemalt 50% iihingu liikmetest, kutsub
juhatus kokku sama péevakorraga uue iildkoosoleku koige varem seitsme péeva ja
koige hiljem kahe kuu jooksul. Uus iildkoosolek on padev vastu votma otsuseid
soltumata koosolekul esindatud litkmete arvust.

4.4. Kiisimuse, mida ei olnud eelnevalt tildkoosoleku pdevakorda voetud, voib
paevakorda votta, kui ildkoosolekul osalevad kdik mittetulundusiihingu litkmed, voi
vihemalt 9/10 iildkoosolekul osalevate litkmete nousolekul, kui iildkoosolekul osaleb
iile poole mittetulundusiihingu litkmetest.

4.5. Uhingu iildkoosolek peetakse vihemalt iiks kord kalendriaasta jooksul.
Uldkoosolek kutsutakse kokku, kui tihingu juhatus leiab selle vajaliku olevat voi
vihemalt 1/10 ithingu litkmeist palub pdhjendatult ithingu juhatusel seda teha.

4.6. Juhatus informeerib oma liikmeid hiljemalt seitse pdev enne iildkoosoleku
toimumispdeva tildkoosoleku toimumisajast ja -kohast ning péevakorrast kirjalikku
taasesitamist voimaldavas vormis.

4.7. Kui thingu liige soovib mingi kiisimuse vaatluse alla vOtmist jdrgmisel
tildkoosolekul, peab ta sellest kirjalikult teatama iihingu juhatusele enne iildkoosoleku
kokkukutsumise teate saatmist.

4.8. Uhingu iildkoosolekust vdivad hédledigusega osa votta koik tihingu litkmed. Igal
hiilediguslikul isikul on ainult {iks hdil. Uhingu liige vdib volitada teist {ihingu liiget



hddletama tema eest lihtkirjaliku volikirjaga.

4.9. Juhtudel, milliste kohta allpool voi seaduses pole sdtestatud teisiti, loetakse
iildkoosoleku otsus vastuvoetuks, kui selle poolt haidletab iile poole tildkoosolekul
osalevatest voi esindatud tihingu liikmetest.

V UHINGU JUHATUS

5.1. Uhingu igapdevast tegevust juhib ja {ihingut esindab juhatus, kuhu kuulub vihemalt
kaks kuid mitte rohkem kui kolm liiget.

5.2. Juhatuse padevusse kuulub:
- iihingu igapédevategevuse korraldamine;
- lhingu litkmete arvestuse pidamine ja litkmemaksude kogumine;
- iihingu tegevuskava ja eclarve koostamine;
- majandusaasta aruande koostamise ja raamatupidamise korraldamine;
- lhingu vara kasutamine ja kdsutamine vastavalt seaduse, kdesoleva pohikirja ja
iildkoosoleku otsustest tulenevatele nduetele.

5.3. Uldkoosolek valib juhatuse liikmed iihingu liikmete hulgast. Juhatuse liige osutub
valituks, kui tema poolt héiletab {iile poole iildkoosolekul osalevatest vdi esindatud
tthingu liikmetest. Juhatus valitakse viieks aastaks.

5.4. Juhatus esindab tihingut kdigis digustoimingutes.

5.5. Kui tihingus on kaks juhatuse liiget, voib seda esindada kdigis digustoimingutes
iga juhatuse liige eraldi. Kui juhatusse kuulub 3 liiget, esindab koigis digustoimingutes

selleks madratud juhatuse esimees iiksi voi teised juhatuse lilkmed koos.

5.6. Juhatuse litkkme voib {ihingu iildkoosoleku otsusega igal ajal tagasi kutsuda
sOltumata pohjusest.

5.7. Juhatuse koosoleku kutsub kokku juhatuse esimees, tema asetditja voi vahemalt 1/3
juhatuse liikmeist.

5.8. Juhatus on otsustusvdimeline, kui kohal on iile poole juhatuse liikmetest.

5.9. Juhatus vd3ib otsuseid vastu votta koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt
héiletavad kirjalikku taasesitamist vdimaldaval viisil koik juhatuse litkmed.

5.10. Juhatuse kokkukutsujal on digus omal drandgemisel paluda koosolekust osa votma
vajalikke asjatundjaid konsultantidena voi ekspertidena, kellel on koosolekul sGnadigus.

5.11. Juhatus votab tddle ja vabastab toolt iihingu palgalised tootajad, kelle
tooiilesanded ja volitused on sétestatud todlepingus ja ametijuhendis.



VI KONTROLLORGANID

6.1 Kontrolli ithingu finantsmajandusliku tegevuse iile teostab revident, kes fikseerib
omapoolse aruande raamatupidamise kohta iihingus vihemalt kord aastas

VII MAJANDUSTEGEVUS

7.1. Uhingu majandusaasta on 1. jaanuarist 31. detsembrini. Majandusliku tegevuse
aruanne moddunud aasta kohta tuleb teha litkmetele tutvumiseks kéttesaadavaks
hiljemalt kaks nédalat enne iihingu korralist koosolekut.

VIII UHINEMINE, JAGUNEMINE, LIKVIDEERIMINE

8.1. Uhingu iihinemine, jagunemine ja likvideerimine toimub seaduses sitestatud
korras.

8.2. Uhenduse likvideerijad on juhatuse liikmed vdi iildkoosoleku poolt midratud
isikud.

8.3. Uhingu 1dpetamisel antakse pérast volausaldajate nduete rahuldamist allesjisnud
vara tle tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute ja sihtasutuste nimekirja
lilkmele, avalik-diguslikule juriidilisele isikule, sh riigile voi kohalikule
omavalitsusiiksusele.

Mittetulundusiihingu pdhikirja kiiesolev redaktsioon on kinnitatud MTU Pérnu Noorte
Vabaajakeskuse iildkoosolekul 04.06.2020.a.

Juhatuse liitkmed:  Annely Reile (48206014225) / allkirjastatud digitaalselt
Kaspar Reile (38111174215) / allkirjastatud digitaalselt



